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AgriSciences
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Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher Education

Cil projektu: posileni dimenze multikulturalismu a inkluzivniho vzdélavani ve vysokoskolském
vzdélavani v Evropé a sdileni prikladi dobré praxe v oblasti internacionalizacnich strategii na
partnerskych univerzitach

Specifické cile:

v’ priprava didaktickych pfiruéek a inovativnich osnov pro kratkodobé Skoleni zaméstnancu
v vyukové materialy pro akademické pracovniky pro vyuku v multikulturnich tfidach

v' implementace a testovani inovativnich kratkodobych skoleni zaméstnancu

v" integrace novych skoleni a kurzti do vyuky
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MULTICLASS

Kva I itat i\ln I’ Vy'z ku myVv C R e coons.

in Higher Education

Cile vyzkumu:

v’ Jak zahraniéni studenti vnimaji vysokoskolské vzdélavani v Evropé z hlediska
rozmanitosti a multikulturalismu?

v’ Jaké jsou predstavy a postoje pedagogti k vyuce v multikulturnich tfidach ve
vysokoskolskych institucich v Evropé?

v' Jakym vyzvam a prekazkam éeli zahraniéni studenti a pedagogové pfi podpofre
rozmanitosti a multikulturalismu ve vysokoskolském vzdélavani v Evropé?

v’ Jak efektivni je souc¢asné skoleni a podpora poskytovana pedagogickym pracovnikiim
pro vyuku v multikulturnich tridach ve vysokoskolskych institucich v Evropé?

v’ Jaké jsou osvédcené postupy a strategie pro podporu multikulturalismu ve

vysokoskolském vzdélavani v Evropé a jak je lze zaclenit do ucebnich osnov a ucebnich
materialt?
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CZU 5555 METODIKA VYZKUMU

Multicultural Classrooms:
Inclusive Learning and Teaching
in Higher Education

/Strukturované rozhovory | otaznikové Setreni online 5
' | Pedagogové a zahranicni studenti . | Studenti EU a non-EU
Fakulta tropického zemédélstvi (CZU) » . | CZU v Praze
. | Sbér dat: bfezen 2023 . | Sbér dat: duben 2024
' | 10 rozhovorii/ 35-40 min./ 20 otazek i ' | 237 respondentti i
A / / 4 &= )
: /‘/ Individudlni zkuSenosti a pristupy : /\/ Zkusenost s praci v tymu \ i
| v VWhody | v Zapojeni do tymu
v’ Vyzvy | . | v Spokojenost s praci v tymu
.| v Mechanismy .| v Vztahy mezi studenty |
| v Potieby i .| v PFistup pedagogti |
-\ 2 O p pedagog v

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Faculty of Tropical
AgriSciences

v' Pedagogové i studenti vnimaji vyuku v multikulturnim prostredi velmi pozitivné, ,vse jde bez problémua“

Multikulturni trida MULTICLASS

Inclusive Learning and Teaching
in Higher Education

v" Mezi hlavni pfinosy patfi bohaté diskuze.

v’ Klicové dovednosti a kompetence nezbytné pro vyuku v multikulturni tfidé jsou dobra znalost anglictiny, flexibilita,
respekt k jinym kulturam, trpélivost a empatie.

v’ Pedagogitti pracovnici a studenti neprosli Zdidnym Skolenim o tom, jak ucit a studovat v multikulturni tfidé, a ocenili
by podporu ze strany univerzity.

v" Uvitali by kurzy zaméfrené na komunikaéni a kooperaéni dovednosti v multikulturni skupiné (teamwork), jak zlepsit
dovednosti kritického mysleni a empatie mezi studenty a jak povzbudit nékteré zahrani¢ni studenty k diskuzi a
spolupraci v tymech.

v Vystupem projektu jsou vyukové materialy a prakticka skoleni pro pedagogy.
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Multicultural Classrooms:
Inclusive Learning and Teaching
in Higher Education

v' UGt se rlizné pohledy z jinych kultur”

Zlep3eni jazykovych schopnosti

v, Ziskavani kulturniho povédomi, vyména Zlep3eni kritického myleni

myslenek a znalosti a zména mysleni” _

v' ,Véfim, Ze tymova prace v multikulturnim
v _ g . v ; a s Empatie k ostatnim
prostfedi poukazuje na nase slabé a silné
4 o"
Stranky Moje pracovni zodpovédnost
v' ,Pomahd ndm cviéit trpélivost a
porozumeéni vici ostatnim®

Lepsi sebefizeni

Zména mych hodnot

v' ,Respekt, laska, rGzné perspektivy” .
liné

Erasmus+ Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 7



Faculty of Tropical
AgriSciences

v’ ,Postoj nékterych ¢len tymu ke
skupinové praci, neaktivni zapojeni do
diskusi a aktivit”

v ,Nedostatek odpovédnosti a mysleni,
ze praci udela nékdo jiny“
v Jak se vyporadat s nerovhomérnym

rozlozenim pracovni zatéze”

v Hlavni vyzvou je rozdil ve vizi
vysledku tymové prace”

v" ,Nerespektovani spoluzakd. Necitim
se rovhocenny”

TEAMWORKING: VYZVY

Inclusive Learning and Teaching
in Higher Education

Jak ostatni pfistupuji ke spolecné praci

Jazykova bariéra

Zpusoby, jak uvaZzuji ostatni ¢lenové...

Postoje ostatnich ¢lenl tymu

Jiné pfedchozi zkusenosti ve...

Kulturni rozdily

Nedostatek mého sebefizeni

Jiné

Erasmus+
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Aariscionces TEAMWORKING

MULTICLASS
Faktory Tvrzeni M SD Inc::::il\:iecr:aur?iLgI::;r:':::I‘;ing

Citim se sou&asti t¥idy 3,15 0,76 in Higher Education
Mohu plné prispét ke spole¢nému dilu 3,25 0,70
Zapojeni do tymu Vyuzivam své zkuSenosti a znalosti 3,27 0,65
Citim se respektovan ostatnimi ¢leny skupiny 3,08 0,74
Postupoval/a bych rychleji, kdybych se ucil sém/sama 2,62 0,94
Jsem spokojen/a s pristupem ostatnich ¢lend skupiny ke skupinovym tkolim 2,73 0,75
Spokojenost s praci v Citim se dobfe oteviené diskutovat o tom, jak ostatni spolupracuji (prace v tymu) na spole¢nych ukolech 2,85 0,74
tymu Prospiva mi prace v tymu 2,87 0,82
Myslim, Ze ostatni ¢lenové skupiny jsou nadSeni a motivovani pomahat si navzajem 276 0,80
V této studijni skupiné mam pratele mezi studenty z rdznych zemi nebo kultur 3,00 0,86
Kulturni rozmanitost podporuje pozitivni atmosféru ve tridé 3,10 0,74
Myslim si, Ze konflikty nebo problémy se vidy fesi v kulturné odlisnych skupinach 2,85 0,66
Vztahy Citim se bezpecné v kulturné rznorodé skupiné, abych mohl/a prezentovat své nazory 3,05 0,78
Pedagogové pouzivaji efektivni aktivity ve vyuce ve tridé (napf. skupinové aktivity, pripadové studie, cviceni k 3.02 0.74

feSeni problému) ’ '

Pedagogové pravidelné zadaji o zpétnou vazbu o mé spokojenosti s tymovou praci 2,76 0,84
PFistup pedagogt Pedagogové objektivné hodnoti mé usili a pfinos k tymové praci 2,95 0,77
Pedagogové komunikuji zplsobem, kterému rozumim 3,22 0,68
Pedagogové zaclenuji rozmanité kulturni zkuSenosti do obsahu vyuky 3,04 0,79
Pedagogové vidy odpovidaji na mé otazky a vysvétluji, co neni jasné 3,28 0,66
Zda se mi snazsi se ucit v homogenni skupiné 2,54 0,90
Zkusenost v Uceni povazuji za efektivnéjsi v riznorodé skupiné 2,85 0,72
multikulturnim tymu  Kulturni rozdily ovliviiuji komunikaci a tymovou praci v multikulturnich tymech 2,95 0,79
Fakulta podporuje Uspésné tymové uceni v multikulturnich tfidach 3,02 0,79

Pozn.: 1= naprosto nesouhlasim, 4 = naprosto souhlasim , ) _ .
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s 1 EAIMIVWWORKING: GENDER

MULTICLASS
Multicultural Classrooms:

Faktory Tvrzeni Zeny (N=126)  Muzi (N=107) p e Highor Bducation
Citim se soucasti tfidy 3,18 0,75 3,15 0,72 0,735
Mohu plné prispét ke spoleénému dilu 3,34 0,65 3,19 0,69 0,079
Zapojeni do tymu VyuZivam své zkuSenosti a znalosti 3,31 0,57 3,23 0,71 0,367
Citim se respektovan ostatnimi ¢leny skupiny 3,10 0,70 3,11 0,73 0,924
Postupoval/a bych rychleji, kdybych se ucil sdm/sama 2,71 0,87 2,54 1,00 0,181
Jsem spokojen/a s pfistupem ostatnich ¢lenl skupiny ke skupinovym ukollim 2,64 0,73 2,86 0,73 0,025

Citim se dobre oteviené diskutovat o tom, jak ostatni spolupracuji (prace v tymu) na

v 2,75 0,73 2,99 0,69 0,013
spolecnych ukolech

Spokojenost s praci

v tymu Prospiva mi prace v tymu 2,87 081 291 082 0,699
Myslim, Ze ostatni clenové skupiny jsou nadSeni a motivovani pomdhat si navzajem 2,70 0,80 2,85 0,77 0,144
V této studijni skupiné mam pratele mezi studenty z rdznych zemi nebo kultur 2,93 0,86 3,11 0,84 0,110
Kulturni rozmanitost podporuje pozitivni atmosféru ve tridé 3,17 0,67 3,02 0,80 0,144
Myslim si, Ze konflikty nebo problémy se vzdy resi v kulturné odlisnych skupindach 2,83 0,59 2,87 0,72 0,705
Vztahy Citim se bezpecné v kulturné riznorodé skupiné, abych mohl/a prezentovat své nazory 3,07 0,70 3,05 0,85 0,878

Pedagogové pouzivaji efektivni aktivity ve vyuce ve tfidé (napf. skupinové aktivity, pfipadové

. Y . 3,06 0,66 2,99 0,82 0,504
studie, cviceni k reSeni problému)

Pedagogové pravidelné Zadaji o zpétnou vazbu o mé spokojenosti s tymovou praci 2,76 0,86 2,74 0,79 0,829

Pfistup pedagogli Pedagogové objektivné hodnoti mé usili a pfinos k tymové praci 2,96 0,76 2,94 0,76 0,870
Pedagogové komunikuji zplisobem, kterému rozumim 3,29 0,62 3,14 0,71 0,095

Pedagogové zacleniuji rozmanité kulturni zkusenosti do obsahu vyuky 3,11 0,70 2,96 0,86 0,146

Pedagogové vidy odpovidaji na mé otazky a vysvétluji, co neni jasné 3,23 0,62 3,36 0,68 0,143

Zda se mi snazsi se ucit v homogenni skupiné 2,61 0,87 2,47 0,94 0,291

Zkugenost v Uceni povazuji za efektivnéjsi v rliznorodé skupiné 2,75 0,68 2,98 0,74 0,022
multikulturnim tymu Kulturni rozdily ovliviiuji komunikaci a tymovou praci v multikulturnich tymech 2,89 0,73 3,03 0,81 0,177
Fakulta podporuje Uspésné tymové uceni v multikulturnich tfidach 3,07 0,70 2,99 0,87 0,460

Pozn.: 1= naprosto nesouhlasim, 4 = naprosto souhlasim Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 10



Faculty of Tropical

AgriSciences TEAMWORKING: EU VS. NON'EU MULTICLASS

Multicultural Classrooms:

Faktory Turzeni EU(N=119)  non-EU(N=118)  p e B
Citim se soucasti tfidy 3,13 0,79 3,16 0,73 0,788
Mohu plné prispét ke spoleénému dilu 3,25 0,69 3,25 0,71 0,981
Zapojeni do tymu VyuZivam své zkuSenosti a znalosti 3,24 0,66 3,31 0,65 0,412
Citim se respektovan ostatnimi ¢leny skupiny 3,07 0,80 3,10 0,67 0,720
Postupoval/a bych rychleji, kdybych se ucil sdm/sama 2,66 0,94 2,58 0,95 0,476
Jsem spokojen/a s pfistupem ostatnich ¢lenl skupiny ke skupinovym ukollm 2,55 0,82 2,92 0,62 0,000

Citim se dobre oteviené diskutovat o tom, jak ostatni spolupracuji (prace v tymu) na

Y 2,69 0,82 3,01 0,62 0,001
spolecnych ukolech

Spokojenost s praci

v tymu Prospiva mi prace v tymu 2,74 091 3,01 070 0,011
Myslim, Ze ostatni ¢lenové skupiny jsou nadSeni a motivovani pomahat si navzajem 2,61 0,83 2,90 0,73 0,006
V této studijni skupiné mam pratele mezi studenty z rdznych zemi nebo kultur 2,82 1,05 3,18 0,59 0,001
Kulturni rozmanitost podporuje pozitivni atmosféru ve tridé 2,99 0,80 3,20 0,68 0,044
Myslim si, Ze konflikty nebo problémy se vidy resi v kulturné odlisnych skupindach 2,81 0,65 2,87 0,68 0,530
Vztahy Citim se bezpecné v kulturné riznorodé skupiné, abych mohl/a prezentovat své nazory 3,02 0,89 3,09 0,66 0,512
Pedagogoxe plouvzniajl ,efektlvlm alktlwty ve vyuce ve tfidé (napf. skupinové aktivity, pripadové 291 0,83 314 0,63 0,018

studie, cviceni k feSeni probléma)
Pedagogové pravidelné zadaji o zpétnou vazbu o mé spokojenosti s tymovou praci 2,64 0,93 2,87 0,72 0,031
Pristup pedagogli Pedagogové objektivné hodnoti mé Usili a pfinos k tymové praci 2,87 0,84 3,03 0,68 0,092
Pedagogové komunikuji zplisobem, kterému rozumim 3,21 0,72 3,22 0,63 0,907
Pedagogové zaclenuji rozmanité kulturni zkuSenosti do obsahu vyuky 2,98 0,83 3,10 0,73 0,246
Pedagogové vidy odpovidaji na mé otazky a vysvétluji, co neni jasné 3,31 0,73 3,25 0,59 0,512
Zda se mi snazsi se ucit v homogenni skupiné 2,63 0,95 2,46 0,85 0,182
Zkugenost v Uceni povazuji za efektivnéjsi v rliznorodé skupiné 2,68 0,78 3,00 0,63 0,001
multikulturnim tymu Kulturni rozdily ovliviiuji komunikaci a tymovou praci v multikulturnich tymech 3,10 0,76 2,80 0,78 0,005
Fakulta podporuje uspésné tymové uceni v multikulturnich tfidach 2,94 0,88 3,09 0,69 0,170

Pozn.: 1= naprosto nesouhlasim, 4 = naprosto souhlasim Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 11



Faculty of Tropical

AgriSciences TEAMWO RKI N G . ZKUgE N OST MULTICLASS

Multicultural Classrooms:
Inclusive Learning and Teaching

Experienced Non-experienced in Higher Education
Faktory Tvrzeni (N=139) (N=98) P
Citim se soucasti tfidy 3,21 0,74 3,06 0,78 0,141
Mohu plné prispét ke spole¢nému dilu 3,38 0,63 3,07 0,75 0,001
Zapojeni do tymu VyuZivam své zkuSenosti a znalosti 3,40 0,51 3,08 0,78 0,000
Citim se respektovan ostatnimi ¢leny skupiny 3,13 0,72 3,02 0,76 0,263
Postupoval/a bych rychleji, kdybych se ucil sdm/sama 2,68 0,88 2,54 1,03 0,277
Jsem spokojen/a s pristupem ostatnich ¢lentd skupiny ke skupinovym dkolim 2,72 0,76 2,74 0,74 0,797

Citim se dobre oteviené diskutovat o tom, jak ostatni spolupracuji (prace v tymu) na

Y 2,89 0,76 2,79 0,72 0,279
spolecnych ukolech

Spokojenost s praci

v tymu Prospiva mi prace v tymu 2,91 0,79 2,82 0,85 0,369
Myslim, Ze ostatni ¢lenové skupiny jsou nadSeni a motivovani pomahat si navzajem 2,77 0,78 2,73 0,82 0,739
V této studijni skupiné mam pratele mezi studenty z rdznych zemi nebo kultur 3,18 0,74 2,76 0,96 0,000
Kulturni rozmanitost podporuje pozitivni atmosféru ve tridé 3,17 0,67 2,99 0,84 0,084
Myslim si, Ze konflikty nebo problémy se vzdy fesi v kulturné odlisnych skupindach 2,91 0,57 2,75 0,77 0,088
Vztahy Citim se bezpecné v kulturné rdznorodé skupiné, abych mohl/a prezentovat své nazory 3,10 0,77 2,99 0,79 0,291

Pedagogové pouzivaji efektivni aktivity ve vyuce ve tfidé (napf. skupinové aktivity, pfipadové

. iy (o 3,05 0,75 2,98 0,73 0,472
studie, cviceni k feseni problémua)

Pedagogové pravidelné Zadaji o zpétnou vazbu o mé spokojenosti s tymovou praci 2,76 0,85 2,74 0,83 0,873

PFistup pedagogli Pedagogové objektivné hodnoti mé usili a pfinos k tymové praci 2,92 0,81 2,99 0,71 0,498
Pedagogové komunikuji zplisobem, kterému rozumim 3,20 0,70 3,23 0,64 0,710

Pedagogové zacleniuji rozmanité kulturni zkuSenosti do obsahu vyuky 3,07 0,77 3,00 0,81 0,489

Pedagogové vidy odpovidaji na mé otdzky a vysvétluji, co neni jasné 3,25 0,72 3,33 0,57 0,395

Zda se mi snazsi se ucit v homogenni skupiné 2,51 0,86 2,58 0,97 0,597

Zkugenost v Uceni povazuji za efektivné;jsi v rliznorodé skupiné 2,95 0,67 2,69 0,77 0,007
multikulturnim tymu Kulturni rozdily ovliviiuji komunikaci a tymovou praci v multikulturnich tymech 2,95 0,78 2,96 0,80 0,921
Fakulta podporuje uspésné tymové uceni v multikulturnich tfidach 3,02 0,72 3,02 0,88 0,946
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C2U 588 LESSONS LEARNT o s

How can we support inclusive learning teaching, learning & teamworking? s cuoons: |

Pozitivni aspekty

v" Uc&ast: Studenti kladné hodnoti svou schopnost vyuZivat své zku$enosti a znalosti a citi, e mohou plné pFispivat ke
kolektivnim ukolim

v’ Pristup uéitele: Studenti oceriuji vstficnost uciteld k jejich otdzkam a srozumitelnost nejasnych témat

v’ Ucitelé jsou chvaleni za jasnou komunikaci, zaclenéni riznych kulturnich zku$enosti do kurikula a provadéni
zajimavych aktivit, jako je skupinova prace a pripadové studie

v Podpora fakulty: Fakulta je uznavana za podporu efektivni tymové prace v prostfedi multikulturni tfidy
Oblasti pro zlepseni

v Skupinové ukoly: Je potfeba zlepsit spokojenost s pfistupem ¢lenl skupiny k tkoldm a zvysit nadSeni a motivaci
¢lenl skupiny vzajemné se podporovat

v" Kromé toho je Zadouci ¢astéjsi zpétna vazba od uéitelli ohledné spokojenosti s tymovou dynamikou

v' Redeni konfliktG nebo problému v kulturné odlignych skupinach by mohlo byt prakti¢t&jsi a pfimod&arejsi

Erasmus+ Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 13



C2U 588 LESSONS LEARNT o s

How can we support inclusive learning teaching, learning & teamworking? s cuoons: |

in Higher Education

Genderové rozdily

v’ Studentky vyjadfovaly nizsi spokojenost s pfistupem ¢lent skupiny k tkoldm, citily se méné spokojené oteviené
diskutovat o spolupraci a uvedly, Ze u€eni v rlznych skupindch je méné efektivni

v’ Studentky obecné davaly prednost homogennéjsim skupindm a citily se lépe s vrstevniky, ktefi sdileji podobny styl a
zazemi

Predchozi zkusenost
v’ ZkuSeni studujici uvadéli vyssi smysl pro pfinos ke skupinové préci a vétsi schopnost vyuZivat své znalosti

v Uvedli také, Ze maiji vice pfatel mezi studenty z raznych zemi nebo kultur ve studijni skupiné a mysli si, Ze uceni v
riznorodé skupiné je efektivné;si

EU versus non-EU

v’ Studujici z EU byli obecné méné spokojeni s tymovou praci ve srovnani se studenty ze zemi mimo EU

v’ Studujici ze zemi mimo EU uvedli, Ze maiji vice pratel z rGznych kulturnich prostfedi a véfFili, Ze kulturni rozmanitost podporuje
pozitivni atmosféru ve tridé a ucitelé pouzivaji efektivnéjsi aktivity zapojeni a ¢astéji vyhledavaji zpétnou vazbu ohledné
spokojenosti s tymovou praci

Erasmus+ Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 14



Faculty of Tropical
AgriSciences

MULTICLASS

Multicultural Classrooms:
Inclusive Learning and Teaching
in Higher Education

Dékuji za pozornost

Circular Case Studies:

Food systems transformation thi rough
transdisciplinarity and coogeratlo_n;(z_m);

Nebojte se evaluaci (Jsme na jedné lodi) 13.6.2024 15
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